
 

 

 

 

 

 

■欲しい！「採用の意識改革」 

 

[講師プロフィール] 小澤明人 

企業研修や就職支援スクールの運営に携わること約 30 年。年 150 回に及ぶ企業説明会･採用面接･人事研修のノウハウを基に日本初の「就活サポー

トセンター」を立ち上げ、年間 2,000 名超もの学生カウンセリングを実施。ナビ全盛の“イメージ就活”に警告を鳴らしながら「自分を知る」「就

活のしくみを知る」「業界を知る」「職種を知る」そして「企業を知る」など｢知ること｣をキーワードに、採用視点で見たリアルな就活指導を行って

きた。現在は全国の高校･大学･自治体･厚労省関連施設で「学生･教職員･求職者･保護者･人事向け」の講演セミナー・就業力育成カリキュラム作成・

テキスト執筆などを行う。同時に多くの企業経営者・人事に向けコンサルティングを行い「心を掴む採用」をプロデュースし実践している。 

 

                                                         

                                

                    

                        



  

                                                                                                       

                                                                                                       

                                                                                                       

■誰もが関心を持つ「環境」というキーワード…だが 

  

                                                                                                       

                                                                                                       

  
                                                                                                       

                                                                                                       

                                                                                                       



 

■その仕事求職者にはどう映っているのか 

 

 

  

                                                                                                       

                                                                                                       

                                                                                                       

                                                         

                                

                                  



■ターゲット層を意識 求人票にもひと工夫！ 

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                    

                                                    

 

本書の無断複写・流用・転用はご遠慮ください 


